SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MANDA VER

Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se os associados ¢ diretores
na sede do instituto Manda Ver, inscrito no CNPJ/MF sob n® 30.587.116/0001-30, associacédo
sem fins lucrativos que tem por finalidade promover agdes de cidadania, através da educagao,
cultura, esporte, e qualificacdo profissional, visando o desenvolvimento socioecondmico da
populagio local, situado na Avenida Monte Castelo, n° 23, Bairro Vergel do Lago, CEP: 57015-
130, Maceio-AL, para referendar, conforme determina o artigo 13, II, as alteragoes e inclusdes

abaixo descritas:

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Alteracdio na redacido do Art. 15 para a seguinte: O Instituto dispée de um Conselho
Consultivo, que serd composto por um numero ilimitado de membros, todos eleitos pela

Assembleia Geral para mandato de até 09 (nove) anos, podendo ser Associados ou nao.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Alteragio na redacdo do Art. 18, § 4° para a seguinte: O prazo de mandato dos Diretores sera

de até 09 (nove) anos, iniciando-se a partir da data de assinatura dos respectivos termos de posse.

Acréscimo do parigrafo dnico na redagio do Art. 19 para constar o seguinte: Quanto aos
membros do Conselho Consultivo e Fiscal estes ndo poderdo receber nenhum tipo de
remuneracio financeira do instituto Manda Ver.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Alteragdo na redacao do Art. 23, § 4° para a seguinte: O prazo de mandato dos membros do
Conselho Fiscal sera de até 9 (nove) anos, contados a partir da data expressamente indicada no

termo de posse como a de inicio do mandato.

Apos posto em votagdo e aprovado por unanimidade, este Estatuto passa a ter a redagdo a

seguir, em sua composigao total.
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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MANDA VER

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° — O Instituto Manda Ver, também designado por Instituto, inscrito no CNPJ/MF sob n°:
30.587.116/0001-30, fundado em 25 de abril de 2018, registrado e arquivado no Cartério do 4°
Oficio de Notas e 1° Registro de Titulos e Documentos ¢ de Pessoas Juridicas de Maceio-AL,
protocolo sob n°: 6409361, datado de 15 de maio de 2018, alterado e consolidado na Assembleia
Geral realizada em 21/10/2019, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo

indeterminado, e reger-se-a pelo presente Estatuto.

Art. 2° — O Instituto Manda Ver (“Instituto”) tem sede e foro no municipio de Maceid, em
Alagoas, na Avenida Monte Castelo, n® 23, Bairro Vergel do Lago, CEP 57015-130, podendo,
por deliberagdo de seus associados, abril, manter e/ou encerrar filiais, escritorios e/ou agéncias

em outras unidades, no Brasil ou no exterior, a fim de cumprir suas finalidades.

Art. 3° — O Instituto tem por finalidades, respeitadas as regras e diretrizes impostas pela legislagdo
aplicavel, inclusive a Lei 9.790/99:

I - promover e/ou divulgar atividades de carater técnico, cientifico, educativo, cultural, filantropico,
técnico agricola, ecologico ¢ de responsabilidade e assisténcia social, defesa e/ou conservagdo do
patriménio historico e/ou artistico, que promovam o desenvolvimento social e/ou econdmico e/ou que

combatam a pobreza, bem como atividades de a¢oes de voluntariado;
IT - capacitar voluntarios, incentivar profissionais, empresas e/ou institui¢des a praticarem atos solidarios;

[T - organizar cursos educacionais de quaisquer niveis e/ou colaborar para a execucdo deles; promover o

ensino da leitura e/ou da escrita aos individuos analfabetos e/ou semianalfabetos;
IV - distribuir bolsas de estudo ou colaborar com outras institui¢des dedicadas a esta atividade;

V - promover e/ou realizar projetos em intercdmbio com universidades ou outras instituigdes similares

no Brasil ou no exterior;

VI - promover cursos e/ou premiar trabalhos e/ou teses, dentro de projetos que venham a colaborar
para incentivar aspectos da educacdo, cultura, responsabilidade social, ecologia, preservagio do

patriménio artistico ¢/ou cultural;
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VII - promover a inclusdo social por meio de projetos especificos e/ou do apoio a outros ja existentes;

VIII - organizar, divulgar e/ou apoiar a organizagdo de congressos, cursos, feiras, workshops, semindrios,
exposicdes, pesquisas, estudos, consultorias, vernissage, palestras, oficinas, didlogos, debates e/ou eventos
correlatas que visem difundir matérias de educagdo, de cultura, de responsabilidade social e/ou dos

objetivos do Instituto;

IX - estabelecer contratos com grupos de comunicagio social com o proposito de produzir ¢/ou exibir
programas educativos, culturais, ecologicos etc., bem como com empresas de produgdo grafica para

reproduzir, em qualquer tipo de suporte, os materiais provenientes das tarefas executadas;

X - promover, auxiliar, apoiar e/ou divulgar novos modelos socio produtivos e/ou sistemas

alternativos de produgio, comércio, emprego e/ou crédito;
XI - promover assisténcias médicas, odontologica e/ou psicologicas;

XII - promover e fomentar atividades desportivas, paradesportivas, competi¢des e/ou
campanhas, em seus diversos segmentos ¢ modalidades, sobretudo em prol da divulgagéo de

praticas esportivas e/ou integragdo social;

XIII - promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, bem como

outros valores universais;

XIV - firmar convénios e parcerias com o poder publico, com o objetivo de promover ¢

executar as finalidades do Instituto;

XV - produzir, promover, desenvolver, dirigir, agenciar e montar eventos e atividades de
carater cultural e artistico, incluindo, mas ndo se limitando a espetaculos teatrais,
espetaculos de danga, shows, exposigdes de artes, composigdo de trilhas sonoras,
programacao audiovisual, edigdo e publicagdo de livros, periddicos, material didatico, CDs,
CD-ROM's, DVD's, sites e similares;

XVI - confecgdo de pegas de vestuarios e acessorios e fabricagdo de acessorios do vestuario
com a finalidade exclusiva de gerar renda para financiar as atividades e o funcionamento do

Instituto;

XVII - atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte, Artes cénicas,
espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente, Atividades de

associagoes de defesa dos direitos sociais e Produgdo e promogdo de eventos esportivos;
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XVIII - gerir espagos para artes cénicas, espetaculos ¢ outras atividades artisticas, incluindo

a gestdo de casas de cultura; ¢

XIX - promover agdes para captar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das

agdes pertinentes ao seu objeto social.

XX- atuar como organizagdo de microfinangas no territério nacional, desenvolvendo agdes
de finangcas solidarias, tais como microcrédito produtivo e para o consumo,

fundos solidarios, moeda social, bancos comunitarios e outros correlatos;

XXI - prestar servigo a Instituigdes financeiras na qualidade de correspondente no pais, de

acordo com as diretrizes fixadas pelo conselho Monetario Nacional;

§ 1° As agdes praticadas pelo Instituto priorizardo criangas e adolescentes, sem exclusdo de
seus familiares e dos demais membros da sociedade, sem distingdo de classe, raca, etnia,

género, idade e/ou religido.

§ 2° O Instituto podera praticar outras atividades que ndo foram acima elencadas, mas que
sejam necessarias para a consecucdo das finalidades previstas no Art. 3° deste Estatuto

Social.

§ 3° Os eventuais ganhos auferidos pelo Instituto mediante o exercicio de suas atividades

serdo aplicados exclusivamente na consecugdo de suas finalidades.

Art. 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como

ndo fard qualquer discriminagdo de classe, raca, etnia, género, idade e/ou religido.

Paragrafo unico - O Instituto realiza suas finalidades por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, assim como por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e/ou financeiros, prestagio de servicos intermediarios de apoio a outras

organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.
CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — Poderdo ser admitidos como associados do Instituto as pessoas naturais ou

juridicas que se comprometam e se obriguem a buscar a consecu¢do das finalidades do

Instituto.
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§ 1° A admissdo de qualquer novo associado deverd ser requerida formalmente a Diretoria
do Instituto ¢ somente serd considerada como aprovada mediante obtengdo de votos

afirmativos da maioria simples dos membros da referida Diretoria.

§ 2° Todo e qualquer novo associado deverd' observar ¢ obedecer integralmente ao

Regimento Interno do Instituto.

Art. 6 — O Instituto ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas

seguintes categorias:

I - associados fundadores: composta pelos associados que assinaram a ata de Assembleia Geral

de Fundagdo do Instituto; e

11 - associados efetivos: composta pelos associados regularmente admitidos nos termos do §1 °do
Art. 5° deste Estatuto Social, que colaborem e cumpram as finalidades previstas neste Estatuto

Social.

§ 1° Exceto se agir com abuso de poder ou em desvio a finalidade do Instituto, o associado,
qualquer que seja sua categoria, ndo responde, individual, soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes do Instituto, nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelos demais associados,
bem como por aqueles aprovados em Assembleia Geral da qual ndo tenha participado ou que

tenha formalmente se manifestado contra a pratica.

§ 2° Os direitos ¢ as obrigagdes decorrentes do presente Estatuto Social sdo pessoais e

intransferiveis.

Art. 7° — Sio direitos dos associados, independentemente de suas categorias, desde que ndo

estejam em mora ou em inadimplemento perante o Instituto:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
I - tomar parte nas Assembleias Gerais;

III - propor a cria¢@o e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para

estas fungdes; e

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,

relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
Art. 8° — Sio deveres dos associados:

[ - cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais do Instituto;
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11 - acatar as decisdes da Diretoria, desde que dentro das normas estatutarias e/ou legais;

111 - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto e difundir suas finalidades e

agoes.
Art. 9° — O desligamento ou exclusdo do associado dar-se-4 nas seguintes circunstancias:

I - desligamento voluntario do proprio associado, por meio de solicitagdo escrita encaminhada
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data em que descja deixar de ser associado

ao Instituto; ou

I - exclusdo mediante decisido de qualquer dos Diretores, quando se verificar uma ou mais das

seguintes situagoes:

(a) grave violagdo do Estatuto Social,

(b) difamacéo do Instituto e/ou de seus associados;

(c) atividades que contrariem decisdes da Diretoria ou da Assembleia Geral;
(d) atos ilicitos ou imorais.

§ 1° Qualquer associado fundador, sendo desligado voluntariamente, ndo perdera este titulo,

podendo retornar ao quadro social do Instituto quando lhe convier.

§ 2° Qualquer associado efetivo, na hipotese de desligamento voluntario, perdera seu titulo,

podendo retornar ao quadro social somente ap6s aprovagdo da Diretoria.

§ 3° A exclusdo do associado devera ser determinada por qualquer Diretor, devendo o associado
indicado para ser excluido ser cientificado imediatamente. Da decisdo da Diretoria determinando
a exclusdo do associado do quadro associativo, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da ciéncia desta decisdo. A Assembleia Geral, quando de sua préxima

instalagdo, deliberara sobre o recurso do associado.
CAPITULO IIT — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros

meses seguintes ao encerramento de cada exercicio fiscal do Instituto, para:
I - aprovar a proposta de programagdo anual do Instituto apresentada pela Diretoria;
IT - apreciar o relatorio anual da Diretoria; e

III - discutir e aprovar as contas e os balangos aprovados pelo Conselho Fiscal.
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Parigrafo nico - As deliberagdes da Assembleia Geral constardo de atas e serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente da Mesa, em caso de empate, também o voto de

desempate.

Art. 11 — A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, sempre que os interesses dos

associados assim o exijam, mediante convocagao:

I - por quaisquer dos Diretores;

11 - por deliberagiio de maioria simples dos membros do Conselho Fiscal; ou
III - por deliberagao de, no minimo, 1/5 dos associados.

Art. 12— A Assembleia Geral seréd presidida por qualquer dos Diretores e secretariada por quem

estes venham a indicar.
Art. 13 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger e/ou destituir os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e/ou do Conselho

Fiscal;
IT - aprovar modificagdes do Estatuto Social;
III - aprovar a extingdo do Instituto;

IV - aprovar a alienagio e/ou cessdo de bens do Instituto, bem como a constitui¢do de garantia
real ou fidejussoéria sobre os mesmos e/ou qualquer outra forma de disposi¢do e/ou oneragio

destes, observados os limites legais;
V - aprovar o Regimento Interno, bem como modificagdes do mesmo; e

VI - aprovar a exclusdo de associados, em grau de recurso, conforme procedimento previsto no

§3° do Artigo 9° deste Estatuto Social.
VII - definir o valor de remuneragio devida aos membros da Diretoria;

Art. 14— A convocagdo da Assembleia Geral deverd ser realizada por meio de edital afixado na
sede do Instituto e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data em que se pretende realizar a respectiva

Assembleia Geral.

§ 1° Qualquer Assembleia Geral se instalard, em primeira convocagio, com a maioria dos

associados e, em segunda convocagido, com qualquer niimero.
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§ 2° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a

Assembleia Geral a que comparecerem todos os associados.

CAPITULO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 15 — O Instituto dispde de um Conselho Consultivo, que sera composto por um nimero

ilimitado de membros, todos eleitos pela Assembleia Geral para mandato de até 09 (nove) anos,

podendo ser Associados ou nio.

Art. 16 — Ao Conselho Consultivo competird examinar assuntos estratégicos do Instituto, bem
como fornecer orientagdes e emitir recomendagdes ndo vinculativas a Diretoria do Instituto;
subsidiar as atividades do Instituto com dados, anélises, estudos, opinides e pareceres, solicitados

por quaisquer dos representantes da Diretoria ou pela Assembleia Geral.
CAPITULO V— DA DIRETORIA

Art. 17 — A Diretoria do Instituto adota praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da sua participagdo nos processos decisorios.

Art. 18 — A Diretoria serd constituida por até 4 (quatro) membros. Sendo composta pelos

seguintes cargos: Presidente, 1° Secretdrio, 2° Secretario e Tesoureiro.

§ 1° Os membros da Diretoria serdo nomeados em Assembleia Geral especialmente convocada

para este fim, mediante voto afirmativo da maioria simples dos associados.

§ 2° Os Diretores, apos declararem-se desimpedidos de exercer os seus respectivos cargos,
tomardo posse mediante assinatura dos competentes termos de posse, 0s quais deverdo ser
arquivados na sede do Instituto, e permanecerdo em seus cargos até a data do término de seus

mandatos.

§ 3° Os Diretores poderdo, a qualquer tempo, ser destituidos de seus cargos mediante voto

afirmativo da maioria simples dos associados nesse sentido.

§ 4° O prazo de mandato dos Diretores serd de até 09 (nove) anos, iniciando-se a partir da data

de assinatura dos respectivos termos de posse.
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§ 5° Ndo poderdo ser eleitos como membros da Diretoria conjuges e¢/ou parentes, em qualquer,

nivel e/ou de qualquer natureza, inclusive por afinidade, dos Diretores empossados.

§ 6° A Diretoria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocagdo de qualquer um de seus membros,
com 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo dispensada a convocagdo no caso de

comparecimento de todos os seus membros.

Art. 19 — Os membros da Diretoria poderdo receber remuneragdo, a ser determinada pela
Assembleia Geral e que devera respeitar os valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua area de atuagdo, conforme previsto na Lei 9.790/99.

Paragrafo unico: Quanto aos membros do Conselho Consultivo e Fiscal estes ndo poderdo

receber nenhum tipo de remuneragdo financeira do instituto Manda Ver.
Art. 20— Compete a Diretoria:

I - zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social;

I1 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral,

I1I - administrar, gerir ¢ superintender as atividades do Instituto, bem como os recursos ¢ bens do

Instituto tendo em vista seus objetivos sociais;
IV - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagio anual do Instituto;

V - executar a programagio anual de atividades do Instituto, conforme aprovada pela Assembleia
Geral;

VI - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;

VII - reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragiio em atividades de

interesse comum;

VIII - contratar ¢ demitir funciondrios do Instituto, fixando suas atribui¢des e remuneragio;
[X - aprovar a admissdo de novos associados;

X - aprovar a exclusdo dos associados;

XI- movimentar contas bancérias, aplicagdes financeiras, emitir cheques ¢ demais atos

necessarios;
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XII - exercer o controle financeiro ¢ administrativo, arrecadar ¢ contabilizar as receitas e
despesas do Instituto, levantar balangos e elaborar o or¢amento das atividades, cabendo-lhe o

preparo e assinatura dos balangos mensais e anuais;

XIII - contratar profissionais habilitados para exercer a gestdo administrativa do Instituto, bem

como contratar prestadores de servigos;
XIV - nomear procuradores, mediante outorga de procuragéo; ¢

XV - praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento do

Instituto.

XVI - apresentar os relatérios contdbeis e demonstragoes financeiras a apreciagdo do Conselho

Fiscal.

Art. 21 — Cabera aos Diretores ou aos procuradores por eles constituidos em nome do Instituto
a pratica de todos os atos necessarios e/ou convenientes a administragdo do Instituto, com
excegdo daqueles indicados expressamente neste Estatuto Social. Para tanto, os Diretores terdo,

entre outros poderes, 0s necessarios para:

(a) individualmente representar o Instituto, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros e quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, bem como

autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais;

(5]

(b) zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social e pelo cumprimento das deliberagdes

tomadas nas Assembleias Gerais e nas suas proprias reunides;

Art. 22 — Todo e qualquer documento que importe qualquer responsabilidade ou obrigagio para
o Instituto, incluindo garantias, endossos, cheques, contratos de cdmbio, notas promissorias,
ordens de pagamento e quaisquer outros documentos nio especificados, somente serdo validos se

assinados:
(a) - por qualquer Diretor; ou
(b) -por 1 (um) procurador, agindo sempre de acordo com os poderes.

Pardgrafo Unico — A validade de qualquer procuragdo outorgada a partir de um ano em nome

do Instituto estara condicionada a assinatura da respectiva procuragiio pelo Diretor Presidente.




As procuragdes devem especificar os poderes conferidos e, com excegao daquelas para fins

judiciais ou administrativos, terdo um periodo de validade limitado a, no méaximo, 1 (um) ano.
CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL
Art. 23 — O Conselho Fiscal sera constituido por, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos ¢ nomeados pela Assembleia Geral
especialmente convocada para estes fins, mediante voto afirmativo de 2/3 (dois tergos) dos

associados presentes.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal, apos declararem-se desimpedidos de exercer os seus
respectivos cargos, tomardo posse mediante assinatura dos competentes termos de posse, 0s
quais deverdo ser arquivados na sede do Instituto, e permanecerdo em seus cargos até a data do

término de seus mandatos.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal poderdo, a qualquer tempo, ser destituidos de seus cargos

mediante voto afirmativo da maioria simples dos associados nesse sentido.

§ 4° O prazo de mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de até 9 (nove) anos, contados a

partir da data expressamente indicada no termo de posse como a de inicio do mandato.
§ 5° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.

§ 6° O funcionamento do Conselho Fiscal estard sujeito as regras estabelecidas no Regimento

Interno do Conselho Fiscal, aprovado por seus membros e ratificado pela Assembleia.

§ 7° Nio poderdo ser eleitos como membros do Conselho Fiscal conjuges e/ou parentes, em

qualquer nivel e/ou de qualquer natureza, inclusive por afinidade, dos Conselheiros e/ou dos

Diretores empossados.
§ 8° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente, até o seu término.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos

orgios de administracao.
Art, 24— Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituragdo do Instituto,

[T - examinar e opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismps superiores da

entidade;
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III- requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das

operagdes econdmico financeiras realizadas pelo Instituto;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; ¢
V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 25 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (irés) meses, e,
extraordinariamente, sempre que necessario. As convocagdes deverdo ser realizadas por qualquer

de seus membros e as reunides serdo realizadas desde que presentes todos os seus membros.

Paragrafo inico - As Reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas na sede do Instituto ou em
outro local previamente acordado, por escrito, por todos os membros do Conselho Fiscal do
Instituto. Serd considerado presente as reunides o membro que, ainda que ndo fisicamente
presente, possa participar das discussoes utilizando-se de meio de comunicagdo adequado. Nesse
caso, 0s votos relativos ds matérias objeto de deliberacdo na respectiva reunido deverdo ser
confirmados por escrito pelo(s) membro(s) em questdo, no prazo de até 2 (dois) dias, por meio

de carta, facsimile, e-mail ou qualquer outro meio que evidencie o recebimento.
CAPITULO VII — DA RECEITA

Art. 26 — A receita do Instituto serd constituida:

I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

Il - pelas rendas provenientes dos titulos, das agdes ou dos ativos financeiros de sua propriedade

ou operagoes de crédito;

IIT - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais; as receitas de qualquer natureza, inclusive
as provenientes da venda de publicagdes e produtos; remuneracdo de trabalhos técnicos:
participa¢do em empresa ¢ empreendimentos, resultado das atividades de outros servigos que

prestar;

IV - pelas doagdes, legados, patrocinios, contribuigdes de Associados e quaisquer outras formas

de beneficios que lhe forem destinadas;

V - pelas subvengdes, doagdes, contribuigdes e por outros auxilios estipulados em favor da
Associacdo pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas,

instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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VI - pelas rendas proprias de moveis e iméveis que possua ou venha a possuir ¢ pelos

rendimentos auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragdo,
VII - por Acordos e convénios, inclusive Termos de Parcerias celebrados com o Poder Publico;

VIII - por outras rendas eventuais.

CAPITULO VIII — DO PATRIMONIO

Art. 27 — O patriménio do Instituto serd constituido de bens moveis, 1moveis, veiculos,

semoventes, agdes ¢ titulos da divida publica.

Art. 28 — No caso de dissolucio do Instituto, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o

mesmo objetivo social.

Art. 29 — Na hipotese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualifica¢do instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.
CAPITULO IX— DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 30— A prestagdo de contas do Instituto observara as seguintes normas:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades ¢ das demonstragdes financeiras do Instituto, incluindo as certiddes negativas de

débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadio;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento e na Lei 9.790/99;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

.\ Jalmir Jlutio dos SENL0S
Advogado



Art. 31 — O Instituto serd dissolvido por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Art. 32— O presente Estatuto Social podera ser reformado ou alterado, a qualquer tempo, por
decisio de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Art. 33 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral ou pela legislagao em vigor aplicavel.

Art, 34 — Fica cleito o Foro da Cidade de Maceid, Estado de Alagoas, para dirimir todas as

diividas oriundas deste Estatuto Social.

Maceio-AL, 04 de janeiro de 2021.
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LISANIA PEREIRA SILVA PASCOAL

Presidente

"
Valé-ir Jualio
Advogado
Valmir Julio dos Santos
Advogado
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